
 
 

Recrutement 
Maison des Adolescents de la Manche 

Coordination de Projet en Santé 
CDI Temps Plein 35h00 

 
Missions générales 

En appui du Comité de Direction, du Comité Technique et des antennes et dans le cadre des missions de la 
Maison des adolescents de la Manche, le/la titulaire du poste :  

 Organise et coordonne les actions de prévention. 
 Conçoit, développe et met en place les outils qui facilitent la mise en œuvre des parcours de 

prévention et leur coordination. 
 Développe et promeut une culture commune auprès des partenaires. 
 Apporte son soutien logistique pour le bon déroulement des actions menées. 
 Maîtrise et mène des interventions sur les Compétences Psycho-Sociales (CPS). 
 Établit annuellement un bilan chiffré des actions sous forme d’un rapport d’activité 

 
Activités principales  

En appui du Comité de Direction, du Comité Technique et des antennes et dans le cadre des missions de la 
Maison des adolescents de la Manche, le/la titulaire du poste :  

 Facilite la mise en œuvre des actions de prévention et leur suivi. 

 Associe étroitement les partenaires des champs sanitaires, médico-sociaux, sociaux, les usagers et 
l’ensemble des institutions concernées par les actions de prévention. 

 Prend en compte les besoins des partenaires par des missions d’animation, de coordination et 
d'évaluation. 

 Construit des outils (conventions, fiches de liaison, évaluation, etc...) pour une meilleure 
articulation entre les actions. 

 Réalise des interventions de sensibilisation, renforcement des CPS auprès des partenaires. 
 
Missions liées au poste  

 Coordination : 
o Assure le suivi des actions, facilite l’échange entre partenaires et assure le relai inter structures. 

 Animation :  
o Organise, anime des réunions et des groupes thématiques. 
o Rédige des comptes rendus, des courriers et documents de mise en œuvre des décisions. 
o Communique sur l’actualité des projets. 

 Mission d’appui :  
o Soutient l’élaboration et la mise en œuvre des projets internes et externes. 
o Facilite le partage d’information en utilisant et/ou créant des outils dédiés. 
o Identifie les ressources et besoins de formation. 

 Évaluation : 
o Élabore le bilan annuel des actions de prévention et transmet les données chiffrées. 
o Réalise le suivi des engagements contractualisés auprès des partenaires financeurs. 

 



Compétences requises  

 Savoirs : 
o Possède une méthodologie dans l’élaboration et la conduite de projets. 
o Connaît l’environnement sanitaire, médicosocial et social. 
o Maîtrise les outils bureautiques et numériques. 
o Se réfère à des éléments cliniques de l’adolescence. 
o Connaît l’usage des Compétences Psycho-Sociales. 

 Savoir-faire :  
o Sait travailler en équipe, argumenter, évaluer, convaincre et médiatiser. 
o Adapte ses outils, conçoit procédures et protocoles. 
o Communique avec aisance à l’oral comme à l’écrit (capacité rédactionnelle). 

 Savoir-être : 
o Respecte le secret professionnel et devoir de réserve. 
o Sait s’adapter, anticiper, écouter, fédérer et mettre en lien les propositions. 
o Fait preuve d’autonomie, de rigueur, de disponibilité, de pédagogie, de neutralité et de 

diplomatie. 
o Se montre dynamique, réactif et sait « aller vers » les acteurs pour favoriser leur participation. 

 
Niveau de formation et expérience 

Niveau Licence 3 ou Master.  
De formation de Prévention, Promotion de la santé, santé publique, conduite de projet. 
Débutant accepté, expérience souhaitée.  
 
Eléments spécifiques à ce recrutement 

Poste en CDI  
Temps plein : 35h00 
Embauche : dès que possible second semestre 2023 
Travail en semaine, déplacements sur le département de la Manche.  
CC66 de l’employeur PEP50 
Poste basé à l’antenne Maison des Adolescents de Saint-Lô.  
 
Pour candidater 

Transmettre dès que possible, lettre de motivation et CV par mail à l’attention de :  
- Mme Anne Claire Jouault, Cheffe de Service  : ac.jouault@maisondesados50.fr 
- Pour tout renseignement sur le poste, contacter la Maison des Adolescents : 02 33 72 70 60  
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